intézkedési javaslatot megkiildi a belsd kontroll feleldsnek, aki ellenérzi, sziikség szerint az
ertekeleshez tovabbi dokumentéciot, kiegészitést kér be folyamatgazdatdl, és a megoldasi Javaslatot
készit. A kockdzat elharitisara hozott intézkedést vége kell hajtani az intézkedésben megjelolt
hataridére, illetve a megvaldsulasrdl is be kell szamolni a bels6 kontroll felelés felé a
folyamatgazdanak.

Iranymutat6Kontrol = szabalyzat, utasitas kiadas, vezetéi intézkedés (IK)

A folyamatgazda olyan Magas kockazati hibakat, hianyossagokat azonosit, amelyek a szervezeti
egység mitkodését veszélyeztetik, akkor az intézményvezeti irdnymutatas alapjan jar el. Intézkedése
lehet, beszdmoltatas, alairasi jogkor [gyakorlas], megvaltoztatas, helyszini ellenérzés, stb.

Sziikség szerint soron kiviili vagy célvizsgalatot kérhet a belsd ellendrzéstél.

Magas kockazat megjelenése esetén dintési lehetség van arrél, hogy biintetd, szabalysértési,
kartéritési, vagy fegyelmi felelsségre vonast kezdeményezzen az intézményvezetd.

Kiemelt figyelmet kell forditani a kéltségvetési szerven beliil a siilyosabb szabalytalansagok (csalas
illetve korrupcio), mint kiemelt kockazatok kezelésére.

A csalas és a korrupcié magas prioritisi kockazati tényezd, mert azokat a munkatars szandékosan,
tudatosan, tSbbnyire valamilyen elony, sajat részre valé megszerzése céljabol koveti el. E
kockazatoknal a kockazatkezelés soran a megelzésre, a megakadalyozasra kell fektetni a hangsulyt.
A szandékos kérbe tartozik:

a csalas,

a sikkasztas,

a partnerrel, tigyféllel valo sszejatszas,

a megvesztegetés,

a szandékosan szabdlytalan kifizetés,

a nyilvantartasok tudatos meghamisitott vezetése.

A e

(6) INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI INTEZKEDESI TERVEK ES MEGVALOSITASA

Folyamatgazdak az integralt kockdzati adatlap pontos tartalmi kitdltéséért felelnek. Az azonositott
kockazatokhoz elsddlegesen 6k allapitjdk meg a kockdzati szintet. (alacsony, kozepes, magas)
Alacsony kockazatot, kezelését a kockazati adatlapon rogzitik, mig a kézepes és magas kockazatokhoz
intézkedési tervet készitenek (5.sz. melléklet szerint)

A kdzepes kockazatok megsziintetésének hatarideje maximalisan 6 honap lehet, ezaltal két negyedéves
adatlapon szerepelhet ugyanaz a kockéazat. Amennyiben a kockazat fél év alatt nem sziinik meg gy at
kell sorolni magas kockazatba, és errél a belsé kontroll felelést értesiteni kell.

A magas kockazat megjelenését az intézmény vezetdje kezeli, a folyamatgazdanak csak az adatlapra
kell felvezetnie és negyedévente jelentenic a belsd kontroll felelds felé. A magas kockazathoz
kapcsolédé dokumentumok (renddrségi feljelentés, korményhivatali hatarozat, stb.) amelyeket az
intézmény intézkedésre, vagy tajékoztatasul kap, - fel kell vezetni az adatlapra. (iktatdoszam!)

A kozepes €s magas kockazatok megsziinése esetén a realizdlasrél folyamatgazdanak ki kell t5ltenie a
megvalositasrél sz616 dokumentumot ( 6.sz. melléklet), és meg kell kiildenic a belsé kontroll
felelsnek.

Bels6 kontroll felelés folyamatosan vezeti az adatlapokat, évente egyszer dsszesiti és a belsd kontroll
rendszer ériékelését ennck figyelembevételével késziti el. (11.sz. melléklet)
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IV. INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK
ELJARASRENDJE

A Kkoltségvetési szerv vezetdje kiteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjét, amely tartalmazza:
@) a bejelentések altalanos szabalyait
b) korrupcios kockdzatokra utal$ bejelentések fogaddsdt
¢) abejelentések elézetes értékelését,
d) abejelentések vizsgalatanak folyamatat
e) informacio gyjtést
f az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,
g avonatkozé dokumentumok 4tvizsgalasanak szabalyait,
h) aszervezeti integritast sértd események elhéritisahoz sziikséges intézkedéseket,
i) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat eredményérdl
valo tajékoztatasara vonatkozd szabélyokat és
J) a szervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének megelozésére kialakitott eljarasi
szabalyokat
k) integritas jelentés elkészitésének szabalyait

1. Integritist sérté események bejelentésének dltalinos szabalyai

Az integritast sért6 események bejelentésének targyi hatélya kiterjed a Kispesti Egyesitett Bolcsédék —
Csillagfény Bolcséde munkatérsaira, a Kispesti Egyesitett Bolcsddék — Csillagfény Boleséde
tevékenységével kapcsolatos magatartasara, a Kispesti Egyesitett Bolcsédék — Csillagfény Bolcsbde
tevekénységeihez kapcsolod6 4gazati jogszabalyokban, szervezetszabalyzo eszkdzokben és belsd
szabilyozasban  meghatarozott  miikddésével Osszefliggésben  benyujtott  visszaélésekre,
szabalytalansagokra, a szervezeti integritist sértd eseményekre és a korrupcios kockézatokra iranyuld
bejelentések kivizsgalasara és kezelésére.

A kozérdekil bejelentés - torvény szerinti definicioja szerint - olyan kériilményre hivja fel a figyelmet,
amelynek orvoslsa vagy megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. Mivel
a szervezeti integritds lényegében az adott koltségvetési szerv érdekét, s ezzel altaldnosan az egesz
tarsadalom integritdsdt, a kozjot szolgalja, ezért lényegében a szervezeti integritassal ellentétes, arra
veszélyt jelentd eseményck is abba a korbe sorolhatok, melyek a kozérdekii bejelentések targyat
képezhetik.

A panaszt €s a kozérdeki bejelentést - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - beérkezésétsl szamitott
harminc napon beliil kell elbiralni. Ha az elbiralast megalapozé vizsgalat elérelathatélag harminc
napnal hosszabb ideig tart, err8l a panaszost vagy a kozérdekii bejelentst - az elintézés varhatd
id8pontjanak és az eljards meghosszabbodasa indokainak egyidejli kozlésével - tajékoztatni kell.

A korabbival azonos tartalm, ugyanazon panaszos vagy kozérdekii bejelentd altal tett ismételt panasz
vagy kozérdekil bejelentés vizsgilata mellézhetd. A panasz vizsgalata mell6zhet6 akkor is, ha a
panaszos a sérelmezett tevékenységrsl vagy mulasztasrol valé tudomdsszerzéstsl szamitott hat hénap
utan terjesztette eld panaszat. A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekdvetkeztétdl szamitott
egy ¢ven til eldterjesztett panaszt érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani.

A panaszos vagy a kozérdekii bejelenté személyes adatai — az elézdekben foglaltak kivételével - csak a
panasz vagy a kozérdekii bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel
rendelkezd szerv részére adhatok at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az
adatai tovabbitasahoz a panaszos vagy a kozérdekii bejelentd egyértelmiien hozzajarult. A panaszos és
a kozérdekii bejelentd személyes adatai egyértelmii hozzéjarulasa nélkiil nem hozhaték
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nyilvanossagra. A panaszost vagy a kozérdeki bejelentdt nem érheti hatrany a panasz vagy a
kozérdekii bejelentés megtétele miatt.

Ha nyilvanvalova valt, hogy a panaszos vagy a kozérdekli bejelentd rosszhiszemilen, dontd

jelentdségii valétlan informaciot kszolt és

a. ezzel bilncselekmény vagy szabalysértés clkdvetésére utald koriilmény meriil fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b. alappal valosziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatisira jogosult szervnek vagy személynek
kérelmére at kell adni.

2. Integritasi és korrupcidés kockazatokra utalé bejelentések fogadisa

A bejelentéseket a bejelentok szoban, irasban is megtehetik.

A szoban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentéseket az Intézményvezetd fogadja. A szdban tett
bejelentésekrdl jegyzOkonyvet kell felvenni (7. szdmu melléklet) és egy példanyt a bejelentének at kell
adni.

Szobeli igények benyujtiasa
a.) személyesen: Kispesti Egyesitett Bolcs6dék — Csillagfény Bolesdde, 1191 Bp., E6tvos u. 11.
figyfélfogadasi idében.
b.) telefonon a kdvetkezo telefonszamokon:06-1-2803039, 0620/325-7467
Irasbeli igények benyiijtasa
a.) személyesen: Kispesti Egyesitett Blcsddék — Csillagfény Bolcséde, 1191 Bp., Edtvos u. 11.
ligyfélfogadasi idoben

b.) postai Gton: Kispesti Egyesitett Bolcs6dék — Csillagfény Bolesdde, 1191 Bp., E6tvos u. 11.
tigyfélfogadasi idoben

c.) Az irasbeli bejelentéseket a Kispesti Egyesitett Bolesodék — Csillagfény Bélesode, 1191 Bp.,
Eotvds u.11. postai uton vagy az egyesitettbolcsodekiickispest.hu email cimen fogadja.

Amennyiben a Kispesti Egyesitett Bolcsddék — Csillagfény Bélesdde szervezeti egységeihez érkezik
bejelentés azt a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul koteles tovabbitani az intézmény
vezetdjének. Ebben az esetben a szobeli bejelentéshez folyamatgazdanak kell kitSltenie a bejelentd
lapot.

3. A bejelentett kockazatok és események elozetes értékelése

A bejelentések eldzetes értékelésére 8 napja van az intézményvezetdnek (elbézetes vizsgalat).
Amennyiben Ggy itéli meg, hogy a bejelentés nem mindsiil integritds targyQ bejelentésnek, akkor
atteszi a panaszt az eljarasra jogosult mas téma jellegétl fiiggben az SZMSZ szerint illetékes
szervezeti egységhez a bejelento egyidejli tajékoztatasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézkedést, akkor a Kispesti Egyesitett Bolcsédék —

Csillagfény Boélcs6de iratkezelési szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol,
illetve elkiilonitett iktatasarol.
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Az intézményvezetd a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja a tovabbi eljardshoz sziikséges,
vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi
informéciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik tovabbi dokumentumok,
informaciok beszerzésérol.

4. Bejelentés vizsgalatanak folyamata

A bejelentést az alabbi szempontok alapjan kell értékelni:

a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
c) abejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

S. Informaciok gyiijtése

A bejelentések kivizsgalasara a beérkezést6l szamitott 30 nap 4ll rendelkezésre. Indokolt esetben az
intézmény vezetdje sajat hataskdrben eljarva ezt 30 nappal meghosszabbithatja.

A bejelentések érdemi kivizsgalasihoz és értékeléséhez sziikséges informéaciok begylijtésének madjai:

a. Az informaciogyiijtés eszkozei a bejelentési jegyzokdnyv, a kiilsé- belsé szakvélemény, a targyi
bizonyitasi eszkoz, az okirat és a személyes meghallgatas jegyzokonyve.

b. Az informiciogyijtés soran fel lehet hasznalni azokat az okiratokat és targyi bizonyitasi
eszkozoket, amelyeket az intézmény készitett, illetdleg beszerzett, illetve mindazokat, amelyek
szilkségesek a tényallas tisztazasahoz.

Az informéciogyiljtés soran megkeresett szervezeti egység koteles a kért adatokat a bejelentésben
foglaltakra figyelemmel a vezet$ altal meghatarozott hataridében az adatkezelésre, az adatvédelemre
és informdaciobiztonsagra vonatkozd szabalyok betartdsa mellett a vezetd rendelkezésére bocsatani,
illetve erre iranyuld akadalyoztatéasat - a hataridd lejarta elStt - a vezetének jelezni.

6. A személyes meghallgatas eljarasi szabalyai

Az ¢rintettet a meghallgatds elott legalabb 2 nappal korabban értesiteni kell szoéban vagy irasban. A
meghallgatasrol minden esetben jegyzokdnyvet (8. sz. melléklet) kell felvenni, mely tartalmazza a
meghallgatas helyszinét, targyat, idejét, a jelenlévok megnevezését és az elmondottakat. Az érintett a
meghallgatas soran jogi képviseldt vehet igénybe. A meghallgatas elején meg kell allapitani az érintett
kilétét. Nyilatkoztatni kell arrol, hogy milyen viszonyban van az intézménnyel. Az elfogultsag tényét a
nyilatkozat alapjan jegyzokonyvben kell rogziteni. Amennyiben az érintett szamara engedélyezik,
hogy irasban tegyen bejelentést, azt sajat kezilleg ald kell irnia. A meghallgatdis végén a
JegyzOkonyvben leirtakat az intézményvezetd és a jegyzokonyv hitelesitdje alairdsaval igazolja.

Ha az érintett személyes meghallgatasara tartds akadéalyoztatisa miatt a vizsgalat idStartama alatt nem
keriilhet sor, és vele szemben a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megallapitasokat és
azok bizonyitékai vannak, akkor ezt vele irasban kell k6zolni és nyolcnapos hataridd kitiizésével fel
kell szolitani, hogy észrevételeit terjessze elb.

A vizsgalat sordn tudomdsra jutott informaciokat bizalmasan kezeli, azokat - a szabalyzatban
meghatérozott kivételektdl eltekintve - kizardlag a bejelentés vizsgalatahoz lehet felhasznalni.

7. A dokumentumok atvizsgilasanak szabailyai
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Dokumentum: az ismereteket rogzité nyomtatott vagy nem nyomtatott informacidhordozé.

A partatlansag, az objektivitas és elfogulatlansag biztositdsa érdekében a dokumentumok atvizsgalasat
csak szakértelemmel és szakmai gondossiggal rendelkezé személy végezheti. A dokumentumok
vizsgalatinak egyarant ki kell terjednie azokra a formai és tartalmi kovetelményekre egyarant,
amelyek az egyes dokumentumokra vonatkozo Jogszabalyi elbirasok tartalmaznak. A kelld
bizonyossag megallapitisahoz kiilsé és belsd szakértd egyarant igénybe vehetd.

8. A szervezeti integritist sérté események elhdritisahoz sziikséges
intézkedések

Amennyiben az intézmény vezetdje ugy téli meg, hogy a bejelentésben rogzitett, integritast sértd
esemény fenndlldsa olyan jogsértd allapotot idézett eld, hogy a bejelentést kdvetd azonnali reagalas
elmaradasa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti errdl a fenntartot, és javaslatot tesz az integritast
sértd tevékenység azonnali felfiiggesztésére és a Jjogsérto allapot megsziintetésére.

9. A szervezeti integritist sért bejelentés vizsgilatinak lezdrasa,
intézkedések

A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként az intézményvezetd, vagy a vizsgélatot veégzo
szervezeti egység vezetdje Ssszefoglalo jelentést készit, mely tartalmazza:

- abejelentés rovid dsszefoglalojat

- abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit

- avizsgalat nélkiil lezarhaté iigyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait

- azeljaras soran figyelembe vett, illetve mellozott adatokat, bizonyitékokat

- azeljaras soran megallapitott tényeket

- azlgy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozéd javaslatokat

A panasz vagy a kozérdekii bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell

a.  ajogszerli vagy a kdzérdeknek megfelels allapot helyreallitasardl, illetve az egyébként sziikséges
intézkedések megtételérsl,

a feltart hibak okainak megsziintetésérol,

az okozott sérelem orvoslasardl és

d. indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérol.

e

Az intézmény vezetdje az Ssszefoglald jelentés alapjan a kdvetkez$ dontéseket hozhatja meg:

- amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy nem tortént integritast sértd esemény, akkor a
panaszt elutasitja;

- amennyiben a vizsgilat megallapitotta, hogy integritdst sértd esemény tortént, akkor
kezdeményezi a hiba kijavitasat és/vagy az intézményen beliili fegyelmi eljaras lefolytatasat;

- amennyiben a vizsgilat megallapitotta, hogy a blincselekmény vagy szabalysértés alapos gyantija
meriil fel, akkor biintetd feljelentést tesz.

A vizsgilat és a dontést kévetden a Kispesti Egyesitett Bolcsddék — Csillagfény Boleséde
intézményvezettje intézkedik a feltart problémak okainak megsziintetésérdl, az okozott sérelem
orvoslasardl és az egyéb sziikséges intézkedésekrol. Ezt kivetéen a vezetdk feladata a feltart hibak,
illetve a jogsértd magatartdis megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések elokészitése és
végrehajtasanak nyomon kévetése.
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10. Az integritas bejelentések iratainak kezelése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett iktatohely-
azonosito alkalmazasaval torténik.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratok nyilvantartasba keriilnek €s Orzésre. Az adataik zart
kezelését kérd bejelentok személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre az iktatérendszerbe.
Gondoskodni kell arrél, hogy a személyes, védett, illetve fizleti titokként kezelt adatokhoz
illetéktelenek ne férjenek hozza.

Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a szervezethez benyujtott integritas bejelentésekrol

kizarolag lokélis modon, elkiilonitetten mikodd szamitdégépen, évenkénti nyilvantartist vezet az

alabbiak szerinti bontasban (9. szamu melléklet):

- sorszam

- beérkezés ideje

- bejelentés modja

- iktatészam

- bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all)

- Dbejelentés targya

- érintett szervezeti egység vagy személy

- abejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirdsa, ideje, iktatoszama, illetve az ligy
lezarasanak oka, ténye,

- abejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatoszama, tajékoztatas melldézésének oka

- megjegyzés

A bejelentéssel Osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskoriien az intézményvezetd €s az

érintett szervezet vezetOje; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a

bejelento, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé tekinthet be.

11. A bejelentd szervezeten beliili védelmére, valamint a vizsgalat
eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozé szabalyok

A bejelentést a Kispesti Egyesitett Bolcsodék — Csillagfény Boleséde koteles kivizsgalni és a
bejelentdt a kivizsgalas eredményérol, valamint a megtett intézkedésekrol tajékoztatni. A korabbival
azonos tartalmi, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a sérelmezett tevékenységrdl vagy
mulasztasrédl valé tudomasszerzéstdl szamitott hat honap utan bejelentett, tovabba a név nélkiili vagy
azonosithatatlan bejelentd altal megtett bejelentés vizsgalata mellozhetd.

Az integritassal kapcsolatos iigyek kezelése soran Ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos érdeke ne
sériiljon. A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer,
hogy rosszhiszemilen jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével Osszefiiggésben
biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

Ha a bejelentd azt igényli, hogy személyes adatai kizardlag a munkaltaté sziamara legyenek
hozzaférhetdk, akkor a bejelentését zart boritékban teheti meg. Kérésére a vizsgalatot végzd vezetd
anonimizalja (vagyis Ugy dolgozza fel, hogy a bejelentés ne tartalmazzon a bejelentd azonositasat
lehetové tevo adatot) az iratot.

12. Az integritast sérté események bekovetkezésének megeldozésére
tett intézkedések
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Személyi oldalrsl

- értékalapil szervezeti magatartasminta kialakitasa, amihez képesek igazodni az intézmény
munkavallal6i a magatartasukkal;

- aKispesti Egyesitett Bolcs6dék — Csillagfény Bolesdéde kozalkalmazottjaiban annak a tudatnak a
kialakitasa, hogy 0k a koz szolgalataban miikddnek és személyiikben felelnek a kozosség elore
jutasaért, értékeiért és k6zos vagyonaért;

- az intézmény értékrendjéhez vald alkalmazkodas segitése;

- alkalmazkodas segitése azokhoz az értékekhez, amiket az Alaptdrvény, és vonatkozéd
Jjogszabalyok és a bels6 szervezeti €s etikai normak hataroznak meg;

- afentieket szolgal6 képzések, megbeszélések, értekezletek tartasa;

- a szervezeti stratégiai célok és az ebbdl levezetett teljesitmény elvarasok hozzaigazitasa a
szervezeti értékekhez.

Szervezeti oldalrél

- a rendeltetésszerli miikédést térben és idoben leképezd szervezeti stratégia kialakitasa (stratégiai
menedzsment);

- attekinthetd és ésszerli, de az ésszerli kontrollmechanizmusokat megdrz6 belsé folyamatok
kialakitasa (folyamatok egyszeriisitése);

- vezetdi kompetenciak fejlesztése, tobbek kozt az értékek mentén torténd vezetés érdekében
(vezet6i képzések).

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a  koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzGdések, a kifizetések, a tamogatasokkal valdé elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi ¢és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

c) a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténo jovahagyasa, illetve ellenjegyzése, valamint

d) a gazdasagi események elszaimolasa (a hatalyos jogszabialyoknak megfeleld konyvvezetés és
beszamolas).

13. Integritas jelentés

A 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsod
ellendrzésér6l meghatarozza, hogy a koltségvetési szerv vezetdjének feleldssége olyan belsé
kontrollrendszer kialakitisa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas a korrupcios
cselekmény megeldzésére, az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara.

Az integritas jelentést a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott modszertani Gtmutato, a

370/2011 (XII.31.) Korm. rendelet és a vonatkozd belsd szabalyzatok figyelembevételével kell
elkésziteni.

Az Integritas jelentés tartalmi elemei:

1. Széveges értékelés az integritas helyzetérdl

2. Korrupcid megel6zési intézkedési terv, integritasiranyitasi rendszer erositése érdekében megtett
intézkedések értékelése

3. Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérdl

A fenti szempontok mellett a belso kontroll felelds évente egy alkalommal kit6lti az integritast sértd
események Osszefoglald tablazatit és az integralt kockazatkezelési rendszer és integritisiranyitasi
rendszer erésitése érdekében megtett intézkedések értékelését. A tablazatok koézérdekii adatnak
minésiilnek, amely kozzétételre keriil. (10. sz. melléklet)
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V. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

1. Kontrolltevékenységek altalanos elvei

A koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak cléréséhez, és erdsitik a
szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését.

A kontroll tevékenységek fogalma tigy hatirozhaté meg, hogy azok a kontrollkérnyezetet kiegészitd
eljarasok (eszkozok, eljarasok, mechanizmusok = kontrollok), amelyeket a Kispesti Egyesitett
Bolesédék — Csillagfény Boleséde vezetése annak érdekében hoz létre, hogy eldsegitse a Kispesti
Egyesitett Bélcsddék — Csillagfény Bolesdde célkitlizéseinek elérését

* amiikddés eredményessége és hatékonysaga,

* apeénziigyi jelentések megbizhatésaga, és

 azalkalmazandoé térvényeknek és elbirasoknak valé megfelelés teriiletén.

A kontrolltevékenységek ellatasat a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden mikodési
teriiletén biztositani kell.

A kontrollokkal szemben altalanos kdvetelmény, hogy azok legyenek
e acélhoz illeszkedok,

»  egyszeriek, érthetdek és konnyen végrehajthatok,

»  koltség-hatékonyan miikddtethetdk,

*  erosek, de ne korlatozzak a tevékenységet.

2. Kontrolltevékenység tipusai

Részleteiben a kontrolltevékenységek:

» azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok,

« afeladat, hatas- és feleldsségi korok elhatarolésa,

*  anyilvantartasokhoz val6 hozzaférés kontrollja,

*  azigazolasok,

* azegyeztetések,

» amiikodési teljesitmény vizsgalata,

» amiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata,

»  afeliigyelet (feladatkijellés, engedélyezés, feliilvizsgalat €s jovahagyas, Gtmutatas és képzés).
Engedélvezési és jovahagyasi eljarasok

A kiilonb6z6 gazdasigi események, tranzakciok engedélyezését és végrehajtasat az intézményvezets
altal megbizott személy végezheti, mely személy a vezets és az ellendrzést végzd szervnek tartozik
elszamolassal. Minden egyes gazdasigi tranzakciét az intézményvezetd jovahagyasaval, és a

torvényes ut betartasaval lehet csak elvégezni.
A feladatkorok elhatarolisa (engedélyezés, feldolgozas, nyilvantartisba vétel, feliilvizsgalat)

A feladatkérok elhatarolasandl az intézmény vezetdje gondoskodik a pontos meghatarozasnal arrél,
hogy az intézményben kinek milyen jogositvinya van az engedélyezésre, feldolgozasra,
nyilvantartasba vételre és a feliilvizsgalatra. A vezetd gondoskodik arrdl is, hogy ha személykozi
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